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N el settembre 2015, 193 Paesi membri delle 
Nazioni Unite hanno stipulato l’Agenda 2030 
riguardante lo Sviluppo Sostenibile e approva-

ta dall’Assemblea Generale dell’ONU. Nel numero di 
bianconero di luglio-agosto, a pagina 62, abbiamo in-
trodotto, l’Agenda 2030. Essa si basa sull’unione di 5 
concetti chiave: persone, prosperità, pace, partnership 
e pianeta, all’interno di 17 obiettivi (Sustainable Deve-
lopment Goals) da raggiungere entro il 2030, articolati 
in 169 target. Questi obiettivi sono stati stipulati per sal-
vaguardare il Pianeta, porre fine alla povertà e garantire 
la pace e la prosperità entro il 2023.

I 17 obiettivi dell’Agenda 2030
Sconfiggere la povertà estrema. Nel mondo, og-
gigiorno milioni di persone vivono una situazione 
di povertà estrema.
Obiettivo fame zero. Il cibo prodotto oggi giorno 
è sufficiente per sfamare anche i Paesi più poveri; 
per questo si dovrebbero evitare sprechi e fare in 
modo che nessuno ne resti sprovvisto. 
Garantire a tutti il diritto alla salute. Assicurare 
benessere e salute per tutti.
Garantire a tutti il diritto all’istruzione. Un buon 
livello d’istruzione è l’unico modo per avere un 
futuro prosperoso.
Raggiungere la parità di genere. Garantire la pari-
tà di genere ed emancipare tutte le donne.
Garantire a tutti l’igiene e l’accesso a una fonte 
d’acqua potabile. Consentire a tutte le popolazioni 
del mondo di aver accesso ad acqua potabile, evi-
tando la diffusione di malattie.
Produrre energia pulita e sostenibile. Assicurare 
a tutti l’accesso a sistemi di energia economici, 
affidabili, sostenibili e moderni.
Consentire un lavoro dignitoso e la crescita 
economica. Promuovere una crescita economica 
duratura.
Industrializzazione, infrastrutture e innovazio-
ne. Per consentire l’autosufficienza dei Paesi.
Ridurre le disuguaglianze tra Paesi ricchi e Pa-
esi poveri. Equa distribuzione delle risorse e delle 
ricchezze all’interno e tra i Paesi.
Città e comunità devono diventare più sicure, 
sostenibili e inclusive.  Le città sono luoghi dove 
tutti devono avere la possibilità di vivere in manie-
ra dignitosa e senza discriminazioni.

Introdurre modelli responsabili di produzione e 
di consumo. Ridurre gli sprechi e rispettare l’am-
biente.
Contrastare i cambiamenti climatici. Promuovere 
azioni, a tutti i livelli, per combattere i cambiamenti 
climatici prima che diventino irreparabili.
Tutelare la vita marina. Conservare e utilizzare in 
modo consapevole mare, oceani e risorse ad essi 
collegati.
Tutelare la vita sulla terraferma. Proteggere le 
foreste, combattere la desertificazione, fermare la 
degradazione del territorio e la perdita di biodiver-
sità.
Garantire pace e giustizia. Promuovere società 
pacifiche ed inclusive, fornire l’accesso alla giu-
stizia per tutti e costruire istituzioni efficaci e 
responsabili.
Incoraggiare la collaborazione internazionale al 
fine di raggiungere i diversi obiettivi.  Impegnare 
tutti i Paesi nell’attuazione degli obiettivi e consen-
tire la collaborazione reciproca.

ANAFIBJ, oltre a dedicarsi al miglioramento del red-
dito degli allevatori per una zootecnia sostenibile, si 
sta impegnando ad adottare i 17 obiettivi, proiettandoli 
all’interno dei propri uffici e servizi. Gli obiettivi dell’A-
genda 2023 sono fondanti il progetto Latteco2 “Le raz-
ze bovine da latte per la definizione di modelli selettivi 
sostenibili” del PSRN-Biodiversità (Piano di Sviluppo 
Rurale Nazionale) che ha il compito di proteggere e 
sostenere l’agricoltura. Da gennaio 2022, nel sommario 
di ogni numero di Bianconero (pag. 3) viene pubblicato 
il riferimento ai 17 obiettivi che i contenuti della rivista 
affrontano.

AGENDA 2030: 17 OBIETTIVI 
DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE

di GloriaManighetti

SOSTENIBILITÀ



BIANCONEROSETTEMBRE-OTTOBRE20238

OBIETTIVO ANAFIBJ

Povertà zero Indici ICS-PR€ e IES€: consentono la selezione di soggetti con 
maggior potenziale di reddito sostenibile.

Fame zero Indici latte, grasso e proteina, caseine: fondamentali in Italia; un 
Paese con vocazione per la produzione casearia.

Salute e benessere
Indice cellule somatiche, Indice stress da caldo, Indice benessere, 
Indice salute mammella, fertilità, longevità, aplotipi e geni: animali 
più sani e sostenibili.

Istruzione di qualità Convegni-meeting, corso esperti di razza, AGAFI: apportare 
conoscenza zootecnica anche nei giovani.

Uguaglianza di genere Negli uffici di ANAFIBJ lavorano 12 donne e 14 uomini.

Acqua pulita e igiene Norme sanitarie rigide per i torelli del centro genetico: 
fondamentali per ottenere buoni riproduttori.

Energia pulita e accessibile
A breve verrà installato un impianto fotovoltaico sul tetto del 
nostro centro genetico, oltre a disporre di auto aziendale elettrica 
e colonnine di ricarica in sede.

Lavoro dignitoso e crescita economica Il personale di Anafibj è assunto con regolare contratto.

Industria, innovazione e infrastrutture Servizi WAM, Herd Up e di genotipizzazione: per aiutare gli 
allevatori nel controllo della propria azienda e dei propri soggetti.

Ridurre le disuguaglianze
Collaborazione con il Ministero (MASAF) e le Associazioni 
nazionali ed estere, nonchè partecipazione ai progetti di sviluppo 
per Paesi terzi.

Città e comunità sostenibili
Contribuire con i propri servizi ed attività a creare comunità 
agricole sostenibili da un punto di vista sociale, economico ed 
ambientale.

Consumo e produzione responsabili
Progetto risparmio energetico 2022-23: nei mesi invernali  
2022-23 è stato attivato il piano di lavoro agevole in smart 
working per i dipendenti, oltre che un piano di contingentamento 
dei consumi energetici, evitando sprechi.

Agire per clima
Indici urea, efficienza azotata e metano enterico e indice per lo 
stress da caldo: consentono di selezionare animali resistenti ai 
cambiamenti climatici ed in base alle esigenze ambientali.

La vita sott’acqua –

La vita sulla terra Corretta gestione e smaltimento dei reflui del centro genetico.

Pace, giustizia e istituzioni forti Continue azioni nel rispetto delle norme statutarie e dei 
regolamenti associativi.

Partnership per gli obiettivi Collaborazione e confronto con allevatori, centri di FA, consorzi di 
tutela, Associazioni, Università nazionali ed estere.

Il nostro obiettivo, oltre ad assistere tecnicamente 
gli allevatori nelle loro attività quotidiane, è quello di 
sensibilizzare e responsabilizzare tutti gli interessati  
alla valorizzazione dell’allevamento italiano, offrendo 
servizi e indici genetici sostenibili. Inoltre, riteniamo 
sia molto importante la giusta informazione, mettendo 
a disposizione di tutti convegni e meeting di aggior-
namento su tematiche di importanza attuale in ambito 
zootecnico.
I nostri indici e servizi contribuiscono ad aiutare gli 
allevatori nella selezione di animali che oltre ad essere 
economici siano anche “sostenibili”, più sani e meno 
soggetti a interventi terapeutici costosi, mantenendo al 

contempo elevate produzioni e creando il minor impatto 
ambientale possibile.
Gli obiettivi fissati nell’Agenda 2023 hanno validità 
globale e coinvolgono ognuno di noi. Per questo è im-
portante responsabilizzarsi e contribuire con “piccoli 
gesti” a rendere il pianeta e, nel nostro caso specifico, 
l’agricoltura più sostenibili, garantendo alle generazioni 
future un luogo migliore in cui vivere e disponibilità di 
cibo per tutti. 
ANAFIBJ, con il suo lavoro quotidiano di assistenza e 
supporto agli allevatori, cerca ogni giorno di contribuire 
al raggiungimento di questi obiettivi, che al giorno d’og-
gi sono fondamentali e virtuosi.

Gli obiettivi di ANAFIBJ per l’Agenda 2030


